
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen der 

Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don 

Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.helenenberg.de.  

 

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, eine Einrichtung der Deutschen Provinz der 
Salesianer Don Boscos, ist eine Komplexeinrichtung der Jugendhilfe.  
Wir bieten ein breites Spektrum an Angeboten für benachteiligte Kinder und Jugendliche am 
Helenenberg und in Außenwohngruppen: (Intensiv) begleitete Wohnformen, 
Ausbildungsbetriebe, Maßnahmen der Berufsorientierung und –vorbereitung mit einer 
Berufsschule, eine Förderschule mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung sowie 
ambulante und sozialräumliche Angebote.  
 

 

 

 

Für den Ausbildungsbereich auf dem Helenenberg suchen wir zum 01.08.2024 eine engagierte 

Persönlichkeit als  
 

Leiter/in Berufliche Bildung (m/w/d)  
in Vollzeit (39 Stunden/Woche) 

 

Ihre Verantwortung:  

 Budget und Personalverantwortlichkeit für den Bereich Berufliche Bildung 

 Organisation und Umsetzung der Berufsorientierung 

 Organisation und Begleitung der Ausbildung aller angebotenen Berufe 

 Verantwortung für die Teilnahme an Ausschreibungen 

 Umsetzung von Maßnahmen für verschiedene Kostenträger  

 Weiterentwicklung der beruflichen Bildung 

 Übernahme von Hintergrundbereitschaft 
 

Ihr Profil: 

 Meister (m/w/d) oder Techniker (m/w/d) mit Begeisterung für das Feld der beruflichen 
Bildung  

 Sie sind sowohl durchsetzungsstark als auch kompromissfähig 

 Sie setzen Ideen und Vorschläge tatkräftig um 

 Sie verfügen über hohe Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Sie haben eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Sie haben Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind 
bereit, diese im Berufsalltag zu leben 
 

Es erwartet Sie:  

 eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach den 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)  

 Jahressonderzahlung 

 arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 

 Beihilfeversicherung 

 30 Tage Urlaub  

 Jobrad und Jobticket 

 umfassende Unterstützung und Einarbeitung in die verantwortungsvolle Aufgabe 

 Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung. 

 Supervisionsangebot 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese per E-Mail bis zum 31.05.2024 an bewerbung@helenenberg.de 

Ihr Ansprechpartner: Wolfgang Marx, Ausbildungsleiter, Puricellistr. 1, 54298 Welschbillig 

http://www.donbosco.de/
http://www.helenenberg.de/
mailto:bewerbung@helenenberg.de

